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Jürgen Tausch Personnel Service ist 
Ihr Partner für die Identifikation und 
zielgenaue Implementierung von  
Fach-, Spezial- und Führungskräften 
in Mittelstand, Bildung und Industrie.  
  
 

  

Gemeinsam mit unseren Mandanten, einem Entwickler 
und Hersteller von Schalt- und Steuerungsanlagen 
besetzen wir im Raum Dresden die Stelle 
 
 

Junior IT Administrator* 
 

     
 

Ihre Aufgabe 
 
- Betreuung der internen IT- und 
Telekommunikations-Infrastruktur 
o Konfiguration von Netzwerktools für 
Windows 
o Durchführung von Softwareupdates 
unter Windows, Linux 
o Direct Support 
o ggf. Kleinstreparaturen an Hardware 
/ Abstimmung mit Dienstleistern 
 
- Planung und Umsetzung von 
Backupstrategien 
 
- Sicherstellung der IT-Sicherheit und 
der Datensicherheit 
 
- Auswahl, Test und Implementierung 
von Hard- und Softwarelösungen 
 
 

  

Unsere Anforderungen 
 
- Abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker 
oder vergleichbar 
 
- Erste Berufserfahrung in der System-/ 
Netzwerkadministration und im IT-Support 
 
- Sicherer Umgang: Microsoft Software-Umgebung auf 
Betriebssystem-Netzwerk- und Serverebene (u.a. 
Windows Server 2008R2/2012) 
 
- Netzwerkkenntnisse (Routing/ Switching, TCP/IP, 
DNS, DHCP, VPN) 
 
- Kenntnisse von Backupstrategien und -technologien 
 
- Verhandlungssichere Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse 
 
 
 

     
 

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen, die Sie uns bitte per Mail – 
idealerweise als zusammengefasste PDF-Datei – an 
bewerbung@hoeferundtausch.com senden wollen.** 
 
* AGG- Hinweis: Das Stellenangebot ist geschlechtsneutral dargestellt. Eine sporadische 
Verwendung nur einer Geschlechterform erfolgt ausschließlich im Sinne der besseren 
Lesbarkeit. 
 
* *Um unsere Umweltressourcen zu schonen, wünschen wir uns Ihre Bewerbungen per Mail. 
Ihre postalisch an uns gerichteten Unterlagen senden wir Ihnen daher nur zurück, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt. 
 

  

Wir freuen uns, Sie bei der 
Suche nach einer neuen 
Aufgabe unterstützen zu 
können! 
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